Formation des maitres d'apprentissage,
des tuteurs

Participants - Maitres d'apprentissage ou tuteurs de personnes en formation

Objectifs » Comprendre et mettre en oeuvre son réle de maitre d'apprentissage,
tuteurs, etc ...
» Accompagner efficacement en accueillant, suivant, transmettant des
savoir faire, évaluant et en étant un interface pertinent avec les
organismes de formation

Itinéraire
Pédagogique * Le role et les missions du maitre d'apprentissage, tuteur

- Le réle du maitre d'apprentissage, tuteur
- Le métier du maitre d'apprentissage, tuteur et ses missions
- Le dispositif de la formation et ses acteurs

* L'accompagnement

- Accueillir :
les enjeux de l'accueil
l'organisation
la contextualisation :
vie et travail dans l'entreprise, les droits et les devoirs
I'évaluation des besoins en formation
la présentation des buts et du déroulement de I'apprentissage

- Etablir une relation :
les bases de la communication interpersonnelle
les comportements socioprofessionnels
les motivations de l'apprentissage

- Organiser :
la transmission de ses savoir-faire
I'identification de situations appropriées a I'apprentissage
la progression pédagogique
I'établissement d'un programme
la présentation et la mise en oeuvre des objectifs
la mobilisation de la mémoire



- Suivre et évaluer :
les criteres et les indicateurs d'évaluation
le feed-back
la conduite d'entretiens d'objectifs, de recadrage, d'évaluation

- Développer une collaboration avec I'organisme de formation
le role d'interface
le suivi des documents de liaison
I'apport des éléments de progression

Plan d'action : travail interactif basé sur une alternance d'explications
et d'études de cas propres aux participants avec des mises en situation

Durée du stage

¢ 2 jours - 14 heures - a Annecy

Tarif et inscription

* 400,00 €uros (net de TVA)

Pour toute information, vous pouvez nous contacter au 04.50.33.72.76 ou
krossetto@haute-savoie.cci.fr



